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1, оБщиЕ IIоложЕния.
1.1. Настоящее Положеr*rе опредеJuIет порядок установлениrI

ежемесflIньD( стимулируюших доýпат работникам за счет стимулнрующей
части фо"да оплаты труда.

1.2.Положекие явjutется основЕ}Еием для издания, сФгласованньD( с
rrрофсоюзной оргылизацией, прикtr}ов об устаЕовлении стимуJIирующих
доIIJIат концретЕым работникам МБУ {О <С,ЩОТиЭ>.

т 1.з. к выплатам стимулирующего характера относятся выплаты,
Еаправленные на стимулирование работника к качественному результату труда,
а также поощреЕие за выполненЕую рабоry.

Выплаты стимулирующего характера вкJIючЕlют в себя:
выппаты за интенсивцость и высокие резулътаты работы;
выIшаты за ста}к работы шо rrрофитпо;
выЕлаты за квалификационную категорию;
выIIлаты за качество выполняемых работ;
преми€lпьные и иные поOщрителъные выплаты.

' 1,4. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
подраздеJUIются на:

выппаты за сrrецифику образователъной процраммы;
выплаты за управлеЕие структурным шOдрi}зделением;
выIшаты за наличие rточетньD( зваIIий, государствеЕнъD( наград.
1.5. Выплаты за квшlификаrlиоЕкую категорию предоставляются

руководящим и педагогическим работникам образоватеjьIIых учреждений при
наJIичии у }шх действующей квалификационной категории в пределах срOка
действия квалифккационной категории и рассчитыв{лIотся по формуле:
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Bl,.x = i0 + flci; Д;.а,

где:
Е*,;, - выплата за квалификационную категорию;
дtь, _размер надбавки за квалификационную категорию,

Вазмфы надбавок за квалификационную категорию приведены в таблице

1 настоящего Положения.
Установление (изменение) вышлат за квалификационЕую категорию

производится со дня IIринятия IIоложителъного решения соответствующеи

аттестационной комиссией на основании црик€rза Министерства образования и

н ауки Республики Татарстан.
Таблица 1

размеры надбавок за ккшификационную категорию работникам

Квалuфuка-
цuонньtй

1.6. Выплаты за специфику образовательной программы предоставляются

педагогическим и учебЕо-вспомогательным работникам в отделъЕых

4

Ржл,tер наdбавкu,
проценmав

Кв алu ф uкацuо нн ая каmеz орuя

Пi.ф*с"""-"но-квапификационная группа должностей педагогиtIеских

2 квалификационная к

l квалификационная катего
высш€lя кв€UIификационная категориlI

2 квалификационнаjI
1 квалификационная ка

высшая кваJIи

1 квалификационная кате

высшчlя квалификационная катего

2 квалификационная катего
l квалификациоЕная кате

высшая кваJIификационная ка

l квалификационн€uI кате

высшzt I кв€tлификационная

высшая квалификационная
l ква"гlификационн€uI

высшая квалификационная категория

образовательных у{реждениях за работу с определенными категориями

воспитаЕников (обу,лающихся) и рассчитываются гrо формуле:
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где:
В:аF - выплаты за специфику образOвательЕой программы;
лэ*р размер надбавки за специфику образователъной процраммы.

Размеры надбавок за квапификационную категорию приведены в таблице 2

настоящего ПоложениrI;
Hf:op 

- фактическое количество часов работы педагогических и уrебно-
вспомогательньtх работников первого и второго квалификационного уровня в
отдельньIх образователъных r{реждениях с определенными категориrIми
воспитанЕиков.

1.7. При работе педагогиlIеских и 1.,rебно-вспомогательных работников в

образователъных r{реждениях с определенными категориями воспитаЕников,
предусматривающих предоставление выrтлат за специфику образовательной
программы по нескольким основаIIиrIм, размер выплат за специфику
образователъной программы рассчитывается по каждому основанию.

1.8. Переченъ должностей работников, которым с }л{етом конкретньrх
чсловии работы в данном у{реждении, подразделении и должности
устанавливаются надбавки

утверждается в каждом
за специфику образовательной программы,

}п{реждении по согласованию с выборным
гrрофсоюзным органом (или иным органом, уполномоченным представJuIть
интересы работников).

1.9. Выгtлаты за Е€IJIичие государственных на|рад (шочетных званий)
предоставляются по должностям работников образования, входящиМ В

профессионЕtльные квалификационные группы должностей у.rебно-
второго уровня, педагогических

подразделений и рассчитываются по
вспомогателъного персонаJIа первого и

работников и руководителей структурных

формуле:

ff===(B*flclxBr",

где:
Еr, - выплата за н€шичие государственных наград (почетных званий);
Л". - размер надбавки за наJIичие государственных наград (шочетных

званий).
Размер надбавки за н€шичие государственных на|рад (почетных званий)

составляет 3 процента.
Перечень государственных наград (почетных званий), за наличие которых

работникам образования предоставляются соответствующие выIIлаты,
приведен в гIриложении к настоящему Положению.

1.10. Установление размеров выплат за н€Lпичие государственньж наград
(почетньu< званий) производится со дня присвоениrI государственноЙ награды



(почетного звания). Работникам образования, имеющим две и более
государственные на|рады (почетных звания), выплата за н€шIичие
государственных наград (почетных званий) устанавливается по одной из
государственньtх наград (почетных званий) по выбору работника образованиr{.

1.1 1. Выплаты за
предоставJuIются работникам

управление структурным подрuвделением
профессионаJIъно-квалификационной группы

руководителей структурных подразделеЕий и рассчитывается по формуле:

где:
D!.-=я

4,,,
Размеры
таблице 2

* выплаты за управление структурЕым Еодразделением;

- размер надбавки за управпение структурным подразделением.
надбавок за управление структурным подрuвделением приведены в
настоящего Положения.

Таблица 2
Размеры надбавок за управление структурным подр€вделением

Квалuфuкацuонные уровнu
прафессuонально-

к в алu фuкацutl н н ой zр)лппь1

руковоdumелей

Группа по оплаmе
rпруdа руковоdumеля

учреэюdенuя

Размер наdбавкu,
проценm

группам в разрезе профессионЕLIIьно-квалификационньIх групп и
квалификационных уровней в зависимости от продолжительности работы по
профилю и рассчитываются по формуле:

ý_=ГSf8;;хВ,,

где:
ý. - выплатаза стаж работы по профилю;
л. - размер надбавки за стаж работы по профилю.
Размеры надбавок за стаж работы по профилю цриведены в таблице З

настоящего ПоложениrI.



Таблица З
Размеры надбавок за стаж работы по профилю

наlьценованuе
профессuона,ryьно-
квапuфuкацuонной

fiолжности 1^rебно-
вспомогательного
персон€Lпа второго

уровня

,Щолжности
IIедагогических

работников

!олжности
руководителей
структурных

елении

Квалuфuкацuонньtй

уровень
Сmажевая

Zруппа

Разлtер
наdбавкu,
проценmов

от 4 до 10 лет

от 10 до 15 лет

свыше 15 лет
от2доблет
от б до 10 лет
от 10 до 15 лет
свыше 15 лет
от2доблет
от б до 10 лет
от 10 до 15 лет
свыше 15 лет

1.13. Установление (изменение) р.вмеров выплат за стаж работы по
профилю при изменении стажа работы производится со д}uI достижения стажа,
дающего право на увеличение р€вмера выплат за стаж непрерывной работы,
если документы, подтверждающие стаж, находятся в учреждении, или со дня
представлеЕия необходимого доý,мента, подтверждающего стаж.

|.14. В стаж педагогической работы засчитывается педагогиIIескаrI,

рУкоВOдящая и методическая работа в образовательньгх и других учреждениях
согласно таблице 4.

Таблица 4

Перечень r{реждений, организаций и должностей, время работы в которых
засчитывается в педагогический стаж работников образования

Наuлtено ванuе учреэю d енuй u
Ltэlаuuu

Образовательные учреждения (в том
числе образовательные у{реждениlI
высшего профессион€lJIьного образо-
ваниrI, высшие средние военные
образовательЕые учреждения, образо-
вательные уIреждения доподни-
тельного гlрофессион€Llrьного образо-
ваниrI (повышения квалификации)
специ€Lпистов);

наtlц ено ванuе d олсtс н о с m ей

Учителя, преподаватели, rIителя-
дефектологи, ).чителя-логопеды (лого-
педы), преподаватели-организаторы
(основ безопасности жизнедеятельности,
допризывной подготовки), руководители
физического воспитаниjI, старшие
мастера, мастера производствеЕного
обуrения (в том числе обучения
вождению трансЕортных средств, работе
на селъскохозяйственньIх машинах,ждеция ения и со_



Н аlьц ено в анuе учр е uс d енuй u
u

llllаlъного обеспечения: дома ребен-
ка. детские: санатории, кJIиники,
по-l!1клиники, больницы и др., а
ТаКrLе ОТДеЛеНИrI, ПаIIаТЫ ДЛЯ ДОТеЙ В
\чр е ждениях дJUI взрослъгх

\{етодические (уrебно-методи-
ческие) 1плрежденшr всех наимено-

н atд,t ен о ванuе d олэlс н о с mей

работе на пишущих машинах и другой
организационной технике), старшие
методисты, методисты, старшие инструк-
торы_метOдисты, инструкторы-методис-
ты (в том числе по физической культуре
и спорту, по ryризму), концертмейстеры,
музыкалъные руководители, старшие
воспитатели, воспитатели, классные
воспитатели, социЕUIьные педагоги,
педагоги-психологи, педагоги-органи-
заторы, педагоги дополнительного
образования, старшие тренеры-препо-
даватели, тренеры-преподаватели, стар-
шие вожатые (пионервожатые), инструк-
торы lrо физкультуре, инструкторы по
труд , директора (начальники, заве-
дующие), заместители директоров
(начальников, заведующих) по уlебной,
уrебно-воспитателъной, уrебно-произ-
водственной, воспитательной, кулъ-
турно-воспитательной работе, по
производственному обуlению (работе),

rто уrебно-
общеобразо-

IIо иностранному языку,
летной подготовке, по
вательнои подготовке, по режиму,
заведующие уlебной частью, заве-
дующие (началъники): практикой,
1^rебно-консулътационными пунктами,
логопедическими пунктами, интерна-
тами, отделениями, отделами, лаборато-
риями, кабинетами, секIdиями) филиала-
ми, курсов и другими струкryрными
подразделениями, деятелъностъ которьгх
связана с образовательным (воспитате-
льным) шроцессом, методическим
обеспечением; старшие дежурные по
режиму, дежурные по режиму,
аккомпаниаторы, культ-организаторы,
экскураоводы; профессорско-шреподава-
тельский состав

заведующие:
их заместители,

секторами, кабинетами,
отделами; на)л{ные

Руководители,

ваний (независимо от ведомственной



Н аuлленованuе учрежdенuй u
uзацuu

подчиненности)

Органы управления образOванием и
органы (структурные подр€вделе-
,*), осуществляющие руководство
о бразовательными }л{реждениями.
Оrделы (бюро) технического обуlе-
ниlI, отделы кадров организации,
подрЕвделений министерств (""-
.toMcTB), занимающихся вопросами
подготовки и повышениrI квалифи*
кации кадров на производстве

Образовательные r{реждениrI
гражданскойросто (досААФ)

авиации

ОбЩежития 1плреждений, предприJ{-
тий и организаций, жилищно-
эксплуатационные организации,
молодежные жилищные комплексы,
детские кинотеатры, театры юного
зрителя, куколъные театры, кулътур_
но-просветителъские учреждеЕия и
подраздеJIения предприятий и

i организаций по работе с детьми и

Исправителъные колонии, воспита-
тельные колонии, следственные
изоляторы и тюрьмы, лечебно-
исправительные у{реждения

наuлtенованuе dолжносmей

сотрудники, деятельность которых
связана с методическим обеспечеЕием;

е методисты, методисты
Руководящио, инспекторские, методи-
ческие должности, инструкторские, а
также другие должности специалистов
(за исключением работы на должностях,
связанных с экономической, финансовой,
хозяйственной деятельностью, с0
строительством,
делопроизводством).

снабжением,

Штатные преподаватели, мастера
ПроиЗводственного об1.,rения рабочих на
производстве, руководящиё, инспектор_

инженерные, методические
должности, деятелъностъ которых
связана с вопросами IIодготовки и
повышения кв€tлиФикации
Руководящиft, командно-летный, коман-
дно-инструкторскии, инженерно-
инструкторский, инструкторский и
преподавательский составы, мастера
производственного обl^rения, инженеры-
инструкторы-методисты, инженеры-
летчики-методисты
Восгrитатели, педагоги-оргаЕизаторы,
педагоги-психологи (психологи),
преIIодаватели, педагоги дополнитель-

образования (руководители
кружков) для детей и подростков,
инструкторы и инструкторы-методисты,
тренеры-преподаватели и др. специа-
листы по работе с детьми и подростками,

(сrryжба) при
образования

заместитель нач'LJIьника по воспи_
тательной работе, начальник отряда,
старший инспектор, инспектор по
общеобразовательной работе (обl^rе-
нию), старший инспектор-методист и

етодист, старшии инженер и

н€uIиlIии педагоги_
на должностях:



Наt*цено в анuе учр еэю 0 енuй u наuллен о в анuе d оласн о сm ей

инженер по производственно-техни_
ческому обl.rению, старший мастер и
мастер производственного об1..rения,
старший инспектор и инспектор по
охране и режиму, заведующий уrебно-
техническим кабинетом. психолог

качесmве учumелей-dефекmолоеав, лоzопеdов, воспаmаmелей в учрежdенuях

Время работы в других уIрежденшIх и организациях, службы в
Вооруженных Сидах Российской Федерации, обl"тения в r{реждениях высшего
и среднего профессион€tпьного образования в следующем порядке:

педагогическим работникам в стаж педагогическоЙ работы засчитывается
без всяких услOвий и ограничений:

tjРt,{vr}r fiil(O)ttлgния на вOgннOи UJIужOе по кацтракту из расчета один день
военноЙ службы за один день работы, а время нахождения на военной службе

время нахождения на военнои сrryжбе по контракту расчета

по призыву - одиЕ день военной службы за два дня работы;

фильмотеки;
педагогическим

время работы в должности заведующего филъмотекой и методиста

работникам в стаж педагогической работы
засчитываются следующие периоды времени при условии, если этим периодам,
взятым как в отдельности, так и в совокупности, непосредственно
предшествовrLпа и за ними непосредственно следовала педагогическая
деятельIlость:

BpeMjI службы в ВооруженЕых Силах РоссиЙскоЙ Федерации на
ДолжностЯх офицерского, сержантского, старшинского составов, прапорщиков
и мичманов (в том числе в воЙсках МВ,Щ, в воЙсках и оргаЕах безопасности),
кроме времени нахожденияна военной сrryжбе по контракry и по rrризыву;

ВРеМя работы Еа руководящих, инспекторских, инструкторских и других
Должностях специ€lлистов в аппаратах территори€tпьньrх организаций
(комитетах, советах) профсOюза работников народного образования и науки
Российской Федерации (просвещения, высшей школы и науIных }п{реждений);
на выборных должностях в профсоюзных органах; на инструкторских и
МеТодических должностях в гIедагогических обществах и правлениlIх Щетского
фонда; в должности директора (заведующего) Щома уIителя (работника
народного образования, профтехобразования); комиссиях по делам
несоВершеннолетних и защите их прав или в отделах соци€lJIьно-правовой
охраны несовершеннолетних, в подршделениjIх по предупреждению
пРаВонарушениЙ (инспекциrIх по делам несовершеннолетних, детских комнатах
милиции) органов внутренних дел;

зdравоохраненuя u соцuсLпьноzо
ор z ан uз ацuо нн о -fut еm о d uч е с ко ? о
Республuкu Таmарсmон;

обеспеченuя dля взрасльlх, меmоduсmов
оmdела учреэrcdенuй зdравоохраненltя

из



время обуrения (по очной форме) в аспираЕтуре, учреждениях высшего и

среднего профессионЕlJIьного образования, имеющих государственную

аккредитацию.

работников засчитывается время работы в организациях и время службы в

Ьоору*"нных Силах Российской Федерации tto специальности (профессии),

соответствующей профилю работы в образователъном }п{реждении или

профишо преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка):
преподавателям-организаторам (основ безогlасности жизнедеятельности,

допризывной подготовки);

уrителям и преподавателям физического воспитани1,

физического воспитаниrI, инýтрукторам по физкулътуро,
методистам (старшим инструкторам-методистам), тренерам-преподавателям

1.15. В стаж педагогической работы отдельньIх категорий педагогических

руководителям
иЕструкторам-

(старшим тренерам-преподавателям) ;

у{итеJUIм, преподавателям трудового (профессионального) обуrения,

технологии, черченияо изобразительного искусства, информатики, специЕrлъных

дисциплин, в том числе специ€Lльных дисциплин общеобразовательньD(

r{реждеЕий (классов) с углубленным изу{ени9м отделъных предметов;

мастерам rrроизвOдствецного обуlения;
rrедагогам дополнительного образования;
педагогическим работникам экспериментаJIьньtх образователъных

}п{реждении;
ПеДаГОГаh,I-ПСИХОЛОГаМ ;

методистам;
педагогическим работникам уrреждений среднего профессионаJIьного

образования (отделений) кулътуры и искусства, музыкttльно-педагогиtlеских,

художественно-графических, музык€tдьных;
преподаватеJuIм учреждений дополнителъного

(культуры и искусства, в том числе музыкаJIьных
преподаватеJUIм специаIIьЕых дисциплин музык€rльЕых

общеобразователъных учреждений, преподаватеJUIм музыкаJIьных дисциплин
педагогических училищ (педагогических колледжей), учителям музыки,

музык€tлъным руководителям, концертмейстерам.
1.16. Воспитателям (старшим воспитателям) дошкольньtх

образовательных уrреждений, домов ребенка в педагогический стаж

вкJIючаеТся BpeMlI работЫ в должности медицинской сестры ясельной группы

дошколЬных образователЬньж учреждений, постовой медсестры домов ребенка,
а воспитатеJIям ясельных грушI - времrI работы на медицинских должностях.

1.17. Время работы в должностях IIомощника воспитатеJUI и младшего

воспитателя засчитывается в стаж педагогической работы при условии, если в

период работы на этих должностях работ}lик имел педагOгическое образование

или обуrа-гlся в }п{реждении высшего или среднег0 профессион€tпъного

(педагогического) образования.
1.18. Работникам уrреждений и оргаЕизаций время педагогической

работы в образователънъIх )л{реждениях, выполняемой помимо основной

образования детей
и художественных),
и художественньD(



работы на условиях цочасовой оплаты, вкJIючается в педагогическиЙ стаж, еСЛи

ее объем (в одном или несколъких образовательных )п{реждениях) состаВляеТ

не менее 180 часов в уlебном году.
При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, В

течение которых выполнrIлась педагогическая работа.
1.19. Право решать конкретные вопросы о соответOтВии рабоТы В

r{реждениях, организациях и сlryжбы в Вооруженньгх Силах РосСийСКОй

Федерации профшпо работы, преподаваемого предмета (курса, дисциплины,
кружка) шредоставJIяется руководителю образовательного учрежДенИя ПО

согласованию с профсоюзньlм органом.
1.20. Выплаты за качество выполняемьIх работ устаЕавливаются

работникам образовательных )л{реждений по результатам труда за

определенный период времени. Основным критерием, влияющим на раЗМеР
выплат за качество выполняемьtх работ, является достижение Пороговых
значений критериев

уrреждений.

оценки эффективности деятельности работников

Е*. :
J

FfrгJ{

Et,E,L, iiJ],; * ff,)
- 

Д[(I],; 
* 

",)

ý,kr 
- выплаты за качество выполняемых работ;

FOГt - фо"д оплаты труда, предусмотренный на выплаты за качестВо

J', - оrrrормированный Ёй критерий 0ценки эффективности деятельносТи

весовой коэффициент i-го критерия оценки
эф фективЕости деятельности ;

fl - количество критериев оценки эффективЕости деятельности;
l?'l, - численность работников у{реждения.

р€}змерности.
| .24. Нормирование критериев эффективности деятельности обеспечивает

|.2|. Критерии оценки эффективности деятельности работников
1.rреждений утверждаются руководителем уrреждени;{ по согласованию с

органом, обеспечивающим государственно-общественный характер управлениrI

}чреждением. Значения критериев оценки эффективности деятельности

работников уrреждений и условиrI осуществления выплат опреДелЯюТСя

ежегодно на основан?lи задач, поставленных IIеред учреждением-
t.22. Размеры, порядок и усдовия осуществления выплат за качествО

выполняемьD( работ опредеJuIются локz}пьными нормативными актаМи

у{реждеЕия и коллективными договорами.
|.2З. Выплаты за качество выполняемьtх работ рассчитываются по

формуле:

где:

выполняемых работ;

по

сог{оставимость критериев эффективности различнои

10



нормирование закJIючается в выборе диапазона значений критериlI
эффективности деятельности (наиrгуrшее и наихудшее), одно из которых
соответствует нулевому значению отнормированного критерияl Др}гое
единичношry. При нахождении факtического значениlI критерия эффективности
в пределах диапазона значений критерия эффективности деятельности
отнормированный критерий эффективности деятелъности принимает значения
ОТ 0 ДО 1. При фактическом значении критерия эффективности Еиже
наихудшего зЕачения значение отнормированного критерия принимается
равным 0, при выше наилучшего - l.

1.25. Зависимость значеЕиrI отнормированного критерия эффективности
деятельности от значения критерия эффективности деятельности может быть
прямой (положителъная динамика опредеJuIется увеличением значениrI
критерия) и обратной (положителъная динамика определяется уменьшением
значения критерия).

1.2б. отнормированный критерий при прямой зависимости его значения
от значения критерия рассчитывается по формуле :

, FI;-l;'t ,tl; - Дi ,

где:

деятельности при
рассчитывается по

относительный весовой

ту Xfff,
fi,:: '--L 

EL. tr/ff;
"J

весовой коэффициент i-го критериrI оценки эффективности

11

{{* - фактическое значение крит ерияэффективности деятельности;
;чi - наилrIшее значение щритерия эффективности деятелъности;
li - наихудшее значение критерия эффективности деятелъности.
\.27. Отнормированный критерий эффективности

формуле:

гг г
г / lf *J,i

'i :;,. _ ;1,f , .

1.28. Весовыми коэффициентами определяется степень приоритетности
критерия эффективности деятельности. Наиболее приоритетному критерию

обратной зависимости его значениlI от значеЕия критериrI

присваиваетая наибольший коэффициент.
коэффициент рассчитывается по формуле :

где:
Yffi

деятельности.



|.29. Предельный совокупный размер весовых коэффициентов ПО

критериr{м эффективности деятельности работников образования ПРИВеДен В

таблице б настоящего ПоложениlI.
Таблица 5

Пределъный совокупный размер весовых коэффициентов по критериям
эффективности деятелъЕости работников образованиrI

Jlrp н аt tлц е но в aHlle d олж н о с mu
Квалuфuка-

цuонньtй
уровень

Преdельньlй
совокупньtй

разл,lер весовых
коэффuцuенmов

1 . ПрофессионаJIьно-квЕIJIификационная групгrа уlебно -
всгIомогательного персонапа первого ypoBHrI

1.1. Вожатый 1 5

|.2. помощник воспитателя 1 5

1.3. секретарь учебной части 1 5

2. Профессионально-квaлификационная группа 1^лебно-
вспомогательного персонаJIа второrо уровня

2.| Дехсурный по режиму l 35
1., Младпшrй воспитателъ 1 з5

2.з. .Щиспетчер образовательного
учреждения

2 40

z.4. старший дежyрный по режимy 2 40
3. Профессионально*квiLлификационная группа должностей

педагогических работников
з.1. Инстрyктор по труду 1 45

1) Инструктор по физической куль-
тYре

1 45

11 Мyзыкальный руководитель 1 45

з.4. старший вожатый 1 45

3.5. Инструктор-методист 2 50

3.6. Концертмейстер 2 50

з.7.
Педагог дополнитеJIъного образо-
ваниrI

2 50

3.8. Педагог-Oрганизатор 2 50

з.9. Социальный педагог 2 50

з.10. Тренер-преподаватель 2 50

3.11. воспитатель J 55

з.l2. Мастер произвOдственного обl^rе-
ния

.t
_] 55

з. t3. Методист J 55

з.|4. Педагог-психолог -J 55

з.1 5. Старший инструктор-методист a
J 55

|2



ла ' Нашценованuе dолжносmu
;

Квмuфuка-
цuонный
уровень

Преdельньtй
совокупньtй

рrcлrер 8есовых
коэффuцuенmов

з.16. Старший педагог дополнитель-
ного образования

a
J

55

з.1,7 . Старший тренер-преподавателъ 1J 55
3.1 8. Преподавателъ (кроме должностей

преподавателей, отнесенньIх к
профессорско-преподавателъско-
му составу)

4 60

3.19. Преподаватель-организатор основ
безопасности жизнедеятельности 4 60

з.20. Руководитель физиIIеского воспи-
таниrI 4 б0

з.2л Старшшrй воспитатель 4 60
з.22. Старший методист 4 60
5./.5 . Тьютор (за исключением

тъюторов, занятых в сфере
высшего и доIIолнительного
профессионЕtпъного образования)

4 60

з.24. Учитель 4 60
з.25. Учитель-дефектолог 4 60
з.26. Учитель-логопед (логоп ел) 4 б0

4. Профессион€tлъно-квалификационная группа должностей
руководителей структурных подразделений

4.1

Заведующий (начальник) струк-
турным гrодразделением: кабине-
том, лабораторией, отделом,
отделением, сектором, учебно-
консулътационным гtунктом, улеб-ной ý^rебно-производственной)
мастерской и другими струк-
турными подразделениlIми, ре€tли-
з}.ющими общеобрЁIзовательную
программу и образовательную
программу дополнительного обра-
зования детей (кроме должностей
руководителей структурных
подразделений, отнесенных ко
второму
уровшо)

квалификационному

65

13



],lb наuмено ванuе d олжно сmu
Квалuфuка-

цuонньtй
уровень

Преdельный
совокупный

разлпер весовых
коэффuцuенmов

4.2.

Заведующий (начальник) обособ-
ленным струкryрным подразделе-
нием, ре€lлизующим образователъ-
ную программу и образователь-
ную программу дополнительного
образования детей, нач€Lпьник
(заведующий, директор, руково-
дитель, угIравляющий): кабинета,
лаборатории, отдела, отделениrI,
сектора, уrебно-консультацион-
ного fý.нкта, утебной (учебно-
производственной) мастерской,
1^rебного хозяйства и других
структурных подрiвделений обра-
зователъного r{реждения (rодраз-
деления) начаJIьного и среднего
профессионutпьного образования
(кроме должностей руководителей
структурных подразделении,
отнесенных к третъему кватrифи-
кационному уровню)

2 7а

4.з.

Старший мастер образовательного
у{реждения (подразделения)
нач€Lпьного и (или) среднего
профессионаJIьного образов ания

2 70

] Начальник (заведующий, дирек-

' 
rор, руководитель, управляющий)

, обособленного структурного под-
4.1. разделения образовательного

\-чреждения (подразделения)
нача-.Iьного и среднего
профес сион€lJIъного образов ания

80

tr.j0 Тгiповые критерии эффективности деятельности у{реждения и их
ВеСОВЫе КОЭффlтrшенты в разрезе типов образователънъIх учреждений
}твер;i"Jа}отся \1инистерством образования и науки Республики Татарстан.
Преrrтlатьвые Ii }{ные поощрительные выплаты устанавливаются работникам
еднtlоВF€\{еi{F[o за опреJе:lенный период времени (месяц, кварт€tп, год), в связи
с юбlrтеr-mдш{ ]aTa\{I{. поJтr{ением знаков отличия, благодарственЕых писем,
гра_\{ст. Ёaip;r*] I{ }{ны}[и основаниями. Размеры, rrорядок и условиlI

т4



l

ос)ществJI енияпремиаJIъньIх и иных поощрителъных выплат по итогам работы

оцреДеJUIюТсялокалънымиактами}ЧрежДени'IиколлектиВнымиДогоВОрами.
1.3 1. Размер фонла оплаты труда, предусмотреннсго на премиальные

выIIлаты работникам Ерофессиональнiul квадификационньDr црупп должностей

рuбо"нйв образо ваrrия, состаЕляет Ее Melleg 2 процентов от фонда оплаты

труда предусмотренного на выIшату oкJIадов (ставок заработной платы,

доJDкноýтньIх окладов), выплат за неаудиторскую за}Utтостъ и выIIпаТ

с"гшлуJIирующего характер а.

2. IIОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ ВЬШЛАТ

z.|, В соответствии с настоящим Положениgм размеры стимулирующих

rараятированньIх выплат педагогиtIеским рабOтникам, осуществJIяющим

у""С*rа процесс за счет стимулирующей части фонда оIIпаты труда даЕнъD(
'*чоrор"й'работникоts 

устаЕавJIивzлются каждому работнику приказом по

у{реждеЕию и согласовываются с IIрофýоюзным комитетом.

?.? ьттестеционЕая сJцOкба уrрежлениjt контролирует и информирует

педагогЕIIеских работýиксв, ос)лцествJUIIощ}гх учебныЙ прсцесс об изменени,гх,

связанньDt ý присвоением данной категории работЕиков квалификационной

катЕгории.
z.з. Снятие ежемесяtIЕьD( стшмулируюшчrх гарантированнъIх

повышающих коэффициеЕтов педагогическим работникаhd, OсуществILIющим

уlебньй цроцесс опредеJIяется Еесвоевременным прохождением аттестации

педагогическими работrrикалшл, осуществJLIющими учебный процесс дJUI

шодтвержд аниян€}JIичие квалифик,}ционной категOрии,
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}orcyMeHTe пронумеровано,

У ДО СffОТиЭ
арифулlша


